1. Az MCSz Elnokségének szakmai beszamoloja a 2022. évi tevékenységérol
- 0sszefoglalo

1. Ujabb nehéz évet hozott 2022 A COVID utéhatasai mellett, a haborud, a magas inflacio
¢s rezsivalsag is tobb helyen befolyasolta az MCSZ miikddését és lehetdségeit is.

2. A 2022. évi Tisztujitdo kozgyulést kovetden az MCSz elndksége €s operativ csapata
ismét bizalmat kapott ¢s az Elndkség 1 személyi valtozas mellett folytathatja a munkéat
2026-ig. Feliigyel6 Bizottsag dsszetételét tekintve 0j elndk és egy 4j tag is van a 3 f6s
testiiletben. Az operativ csapatot illetden gyakornokaink (Polydk Szabina és Bondor
Daniel) beépiiltek, mara 6nallo teriiletekkel birnak (Szabina — kommunikacios és
marketing teriiletek, tovabba vélogatott iigyintézés, Daniel — orszdgos bajnoksagok
szervezése, versenybiroi feladatkorok) Kiss Balint sportigazgatoi ellendrzésével.

3. Miiller Anna korabbi fotitkar visszatérésével a fOtitkari pozicidt is sikeriilt
megnyugtatéan megoldanunk.

4. Az évben lezajlott 2db ASZ ellendrzés 2020 és 2021 vizsgalatara és a 2019-es 2020-as
¢és 2021-es elszamolasokkal kapcsolatos EMMI/HM ellendrzések sem allapitottak meg
hianyt, vagy hianyossagot. Ez igazolja, hogy a jelenlegi adminisztrativ szervezetiink jol
végzi munkajat.

5. Meglévd allami tdmogatasok mellett a kerekesszékes szakagnak évkozben tovabbi 3
millié Ft-ot sikeriilt szereznilink. A tdmogatasi rendszer kdvetkeztében a valogatottak
mellett a siket utanpotlast és elinduldo programjainkat (felndtt utanpotlas képzés,
akadémiai jellegli iskolai curling szakkdr, nyilt napok szervezése, budapesti és vidéki
események) is tudtuk tdmogatni.

6. Felndtt utanpotlas képzést (open house) Gjra inditottuk — 7 f6 UEP edz6i stadbunk
segitségével, heti 1,5 oraban, jelenleg 8-10 f6 részvételével. A programbdl mar az
MCSZ versenyrendszerébe integralodott csapatok is érkeztek. (OCSB B liga — 2
nevezett csapat)

7. Iskolai curling szakkort (akadémiai open house tipusti program) inditottunk be — Az Uj-
Budai Alma Mater Iskola egyiittmiikdésének és 7 6 UEP edzdi stabunk segitségének
koszonhetéen szisztematikus kanadai program alapjan keriil oktatasra a curling heti
rendszerességgel. A csoport jelenlegi teljes 1étszama 26 6, az oktatas jellemzden 15-20
f6 kozott zajlik betegségektdl és egyéb elfoglaltsagtol fliggden. A programbol a

legiigyesebbek szintén részt tudnak venni mar az MCSZ ifjiisagi versenyrendszerében.
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Folytattuk a tobb éve elkezdett tagegyesiileti bovitést, vidéki tomegbazisok
kialakitasanak tekintetében. 2022-ben harom Miskolci tagegyesiilet mellett,
Szombathely 1is csatlakozott. A beinditott vidéki tomegbazisokat az alabbi
szolgaltatasokkal segitjiik: instruktori és biroi képzéssel, curling eszkdzokkel és human
er6forras tavoli/helyi timogatasaval. A legjobban fejlodod csapatok szintén integralddtak
az MCSZ versenyrendszerébe.

Nyilt napokat szerveztiink a CSR Kft.-vel kdzdsen, a 9 alkalmon 0sszesen tobb, mint
200 résztvevo ismerte meg a curling sportag alapjait.

Eszk6z allomanyunk modernizaciojat is folytattuk. DAP koltségvetés terhére kdszett
(2*16db ko) rendelést inditottunk el, mely 2023 els6 felében fog megérkezni.
2022-ben is megtartottuk instruktori, birdi és doppingellenes képzésiinket. Az
instruktori képzésen 7 résztvevd (Szombathelyi és Soproni érdeklddokkel), birdi 5
résztvevovel, mig a doppingellenes tajékoztatd tobb, mint 20 résztvevdvel zajlott. A
doppingellenes tajékoztatot a korabbi évhez hasonléan a MACS vezetdje Dr. Tiszeker
Agnes tartotta. A bir6i 1étszamban és aktivitisban 2 év kemény munkajanak
koszonhetden 2022 végére ismét elértilk a mar régen tapasztalt ,kellemes terheket”,
hogy 1-1 OB-ra taljelentkezés van, a biroi dsszetétel teljesen kicserélodott. 2022-ben 11
olyan aktiv bir6 volt, aki valamely OB-n/MK-n bir6i munkat vallalt.

A Téli Olimpidhoz kapcsolddoan, illetve ettdl fiiggetleniil is rengeteg aktivitassal
voltunk jelen Budapesten (Freeze fesztival, Obudai nyéri nyilt nap, ,Ne Parazz” —
Parasport nap) és az orszagban egyarant (Pl: Dunautjvérosi nyilt napok, I. Maké Kupa,
Gyo6ri kupa ¢€s csaladi nap, Szombathelyi bemutato)

Ezen felsorolt tudatos épitkezésnek és programoknak koszonhetéen a 2022-ben
tapasztalt nehézségek ellenére is versenyeinken a nevezési szamok tovabb novekedtek:
VPOB B liga — 18 paros, Ifjusagi OCSB — 7 csapat, Ifjusagi VPOB — 5 paros (2
kiilfoldivel), elsd alkalommal megrendezésre keriil6 VPOB C liga (6 parossal). A
nevezesi szamokbol mar most latszik, hogy 2023-ban ez folytatodik (P1: OCSB B liga
— 11 csapat)

Tamogatonkkal a DRK-val meghosszabbitottuk a szerzédést a 2022-2026-0s olimpiai
ciklusra.

Sportszovetségek utaztatdsaban nagy tapasztalattal biré Well Travel utazasi irodaval

kotottiink megallapodast valogatottjaink utaztatasara.
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Magyar Testnevelési és Sporttudoméanyi Egyetemmel vald egylittmiikodést idén is
folytattuk Sportszervezd és rekreacid szakos hallgatok — téli kurzus része a curling
elméleti és gyakorlati megismerése ¢s megismertetése.

Bels6 / Kiils6 kommunikacié fejlesztésébe kezdtiink (elndkségi klubot inditottuk el,
hirlevet vezettiink be havi rendszerességgel, tagsag felé elégedettségi kérddiv kiildést
kezdtiink — elnokségi lilésen és operativ megbeszélésen az ide érkezd valaszokat
értékeljiik, tanulsagokat levonjuk, munkaba beépitjiik, novelni kezdtiik a social media
aktivitast, ez a szponzorszerzes alapja

Szabalyzatokat aktualizaltunk (Szakképesitési, Pénzkezelési, valogatott elszamolasi
utmutato, éves szabalykonyvek magyar és angol nyelven). Valogatottsagi itmutato és a
valogatottakhoz kapcsol6dé kommunikécios nyilatkozat elkészitése €s bevezetése.
Kerekesszékes németorszagi edzotabort szerveztiink, Nemzetkozi Siket verseny és
Roman edzdtabor megszervezésében €s lebonyolitdsaban miikodtiink kozre.

9 db palyazaton indultunk és adtunk be jelentkezést kiilonbozo témakban. Ezek koziil 1
kis 0sszegli palyazat nyert, 2 palyazat elbiralas alatt van.

Infrastruktira fejlesztési anyagokat készitettiink a HM és MOB részére, amihez a WCEF-
tol anyagi tdmogatast is szereztlink.

WCF Sustainability Working Group-nak 2 magyar tagja van — Bardocz-Bencsik
Mariann, mint WCF staff support és Kalocsai-van Dorp Vera, mint appointed member.



